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Oggertto: Attribozione incarico Vicano della Durezaione Termtonale Aot di Caghan

A sepuite dell'espletamento della procedura di conferimento della pesizione
organizzativa di Vicario, di cwn alla Circolare della Direzione Risorse Umane e Aftari
Generali prot, n. 7582/19 del 31/10:2019 & delle relative verifiche amministrative. con la
presente viene conforito alla 8V, rsultata vincitrice, Incarico di Vicario della Direzione
Territariale Aci di Cagliari di durata annuale ed eventualmente prorogabile per un ulteriore
anng, con decorrenza 17 gennate 2020, In ogni caso, alla scadenea dellanno, sari facolld
dell’ Amministrazione riassegnare l'iticarico per un ulieriore periodo di un anno, in assenza
deb verificarsi di situavioni o elementi, ogeettivamente riscoatrabili, di cnticita
organizzativa.

Resta lerma, in ogni caso. fa disciplina di coi all'art. 17 del C.C N1, 2006/2009
ultrattivato dal C.C NI Comparte Funziani Centrali 201672018, in materia di revoca
antucipata dell'incarico.

Per quanta attiene alle modalita di corresponsione del compenso incentivante,

trava applicazione la disciplina dettata dal CC1 per il personale delle Avee,




1ra le molteplici attiviti che 1a 8.V, dovra espletare, Le ricordo quelle pio signilicative :

- Aggiomamento dell' Uticio cosi come previsto dai vigenti accordi :

+  Corretta gestione amministrativa del personale dipendenie ;

~ Tenuta rapporti con i punti STA in ambito PRA ¢

-+ Rapporti con 'Amministrazione della Cittd Metropolitana e della Provincia del Sud
Sardegna sulla gestione del tributo (1P} ;

» Collaborazione con il Direttore Territoriale per la verifica delle artivita ¢ attribuzioni
delie Unita Teritoriall. soprattutto in materia di sicurczza sul luogo di lavoro, presenze
del Personale ¢ attivitd legate al sistema di incentivazione man:igeriale di competensa
della Dirczione Territoriale ;

+  Monitoraggio della Performance generale dell'Ufticio in terming di Customer Satisfation,

qualita dei servivi resi all'utenza ed efficacia’efMicicnza del servizi erogati.

Sura Sua cura inviare ail'indirizzo di posta clettronica delfa Dirczione Risorse Umane e
Alfari Generall copia dell'incarico ricevuto, debitamente sottoscritto, per accettazione. altresi

fard pervenire alia casella di posta clettronica trasparcnvaruiiaci.i [ la seguente documentazione

ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente -
»  Dichigrazione di inconferibility e incompatibilita

- Curriculum vitae nella duplice versione integrale e priva dei dati sensibili,

Auvgurandale un proficus lavoro, invio cordiati saluti
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